
ASTRID MARCELA OJEDA LARA
Dirección: Bogotá Calle 59 SUR # 92 A -29

Teléfonos: 3196911309-300506017G
Nacimiento: Bogotá, 04 de Junio 1976

E-mail: asni-l-204@hotmail.com

PERFIT PROFESIONAL

Mi experiencia laboral como técnico en gestión documental se ha centrado en planificar
soluciones y propuestas de mejoramiento para facilitar la búsqueda y acceso de la
información y sus correspondientes archivos; destacándome en el manejo y
direccionamiento de proyectos, desarrollando con Responsabilidad, excelencia y uria
actitud positiva el desempeño de la actividad encargada; además he realizado funciones
de servicio al cliente, elaboración de inventarios documentales, cuadros de clasificación,
clasificación documentalentre otros, ampliando miaprendizaje y habilidad en la ejecución
de nuevas tareas con eficiencia y facilidad.

FORMACIÓN ACADÉMICA

COTEGIO MUNICIPAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
BACHILLER ACADÉMICO
1997
Soacha, Cundinamarca

CENTRO DE SERVICIOS ADMIÑISTRATIVOS - SENA
TÉcNIco EN GEsTIÓN DocUMENTAL
200r
Bogotá D.C.

AICAIDÍA DE ENGATIVA
cAPACtTACtÓru I ru ronvlÁlcn
Duración 40 horas
Junio 2012.
Bogotá D.C

PARA EFEcros LEGALES HAGo CONSTAR QUE LA lNFoRMnclóru suultrrlstRADA EN LA pRESENTE HoJA DE vtDA Es ToTALMENTE
cIERTA (C.S.T. Art. 52 Núm. 1e) y PUEDE SER VERTFTCADA EN SU ToTALtDAD.



FUNDAC|ÓN cENTRo DE lNVEsrtGActóN DocENctA y coNsutroRíA ADMtNtsrRATtvA -. ctDcA
HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES, INTERNET ¡ IITIOUCCIÓru PROFESIONAL EN SU
PROGRAMA DE UNIVERSIDAD DE VERANO
Duración 40 horas
Septiembre 2002.
Bogotá D.C

AICAIDIA MAYOR DE BOGOTÁ
ADMINISTRACION DE DOCUM ENTOS
Duración 60 horas
Septiembre 2003.
Sede Social Bachue ll sector
Bogotá D.C.

CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. SENA
GESTION DOCUMENTAL PÚBLICA
Duración 60 horas
Febrero 2004.
BogotáD.C.

COTEGIO COTOMBIANO DE ARCHIVISTAS, ARCHIVO DISTRITAT Y ARCHIVO GENERAT DE
LA NACION.
SEMINARIO INTERNACIONAL RETOS DE LOS ARCHIVOS MUNICIPALES Y DISTRITALES
FRENTE A PARTICIPACION CIUDADANA.
Duracion: 2 Dias.
Noviembre 201G.

Bogota D.C.

EXPERIENCIA LABORAT

ALCAIDíA TOCAL DE KENNEDY
cargo Desempeñado: Técnico en Gestión Documental- Referente inspecciones de policía
distrital de Kennedy
Jefe Inmediato: Sandra Liliana Corredor Buitrago
Tiempoí 27 de marzo del2OIT al27 de diciembre 2017
Dirección: transversal 78 k 4t A 04 sur.
Teléfonos: 4481400

PARA EFEcros LEGALES HAGO coNsrAR quE LA lNFoRMnctó¡¡ sulttrrrsrRnDA EN LA pREsENTE HoJA DE vrDA Es ToTALMENTE
CIERTA (c.S.T. Art. 62 Núm. 1e) y PUEDE SER VERTFTCADA EN SU TOTAL|DAD.



Funciones Realizadas:

Q Aplicación de la metodología archivística implementada por la alcaldía local de
Kennedy y la secretaría de gobierno. (clasificación, depuración, limpieza
documental, orden cronológico, marcación de las unidades de conservación.)

Q Realización de préstamos y consurtas de gestión documentar.
$ Referente del grupo de gestión documental de las inspecciones distr¡tales de

policía de Kennedy.

Q Levantamiento de bases de datos e inventarios.

$ Actualización de aplicativo

Q Mesas de trabajo con el grupo de descongestión de la secretaría de gobierno.
Q Transferencias de archivos definitivos de las inspecciones de policía de Kennedy

vigencias 1995-2007.

$ organización y supervisión de la intervención realizada al archivo definitivo de las
cuatro inspecciones distritales de policía de la Alcaldía Local de Kennedy

Q Elaboración de Inventarios documentares de ra serie documentar euERELLAS.
Q Respuesta a memorandos dirigidos al archivo de inspecciones distritales de la

alcaldía de Kennedy. por funcionarios de ra misma entidad.

ATCATDíA TOCAT DE KENNEDY
Cargo Desempeñado: Técnico en Gestión Documental
Jefe Inmediato: Juan Felipe Zapata Álvarez
Tiempo: 13 de junio del 201G al 28 de diciembre 2016
Dirección: transversal ig k 4L A 04 sur
Teléfonos: 448L400

Funciones Realizadas:

0 Aplicación de la metodología archivística implementada por la alcaldía local de
Kennedy y la secretaría de gobierno.(clasificación, depuración, limpieza
documental, orden cronológico, marcación de las unidades de conservación.)

Q Realización de préstamos y consurtas de gestión documentar.
Q Referente der grupo de gestión documentar de ra entidad.
$ Levantamiento de bases de datos e inventarios.
Q Actualización de aplicativo

0 Mesas de trabajo con el grupo de descongestión de la secretaría de gobierno.

PARA EFEcros LEGALES HAGO coNsrAR QUE LA lNFoRMAclóN suMtNtsrRADA EN LA pREsENTE HoJA DE vrDA Es ToTALMENTECIERTA (C 5.T. Art.62 NúM. 19) Y PUEDE SER VERIFICADA EN SU TOTALIDAD.



Q Traslados de archivos que se encontraban en la casa de la justicia de Kennedy.
Q organización y supervisión de la intervención realizada al archivo de la unidad de

mediación y conciliación de la casa de iusticia junto con el grupo de descongestión
enviado por la secretaría de gobierno.

$ Elaboración de Inventarios documentales de la serie uNIDAD DE MED|ACIóN y
CONCILtACtóN de la casa de justicia.

Q Respuesta a memorandos dirigidos al archivo intermedio de la arcardía de
Kennedy. Por funcionarios de la misma entidad.

DEPARTAM ENTO ADM IN ISTRATIVO DEL SERVICIÓ CIVI I. DISTRITAL
Cargo Desempeñado: Técnico en Gestión Documental
Jefe Inmediato: Maria Teresa Rodriguez Leal
Tiempo: 13 de Febrero del 2Oj_5 al 31 de mayo 20L6
Dirección: Carrera 30 N. 25 gO

Teléfonos: 3680038

Funciones Realizadas:

0 Aplicación de la metodología archivística implementada por el departamento
administrativo del servicio civil distrital.(clasificación, depuración, limpieza
documental, orden cronológico, marcación de las unidades de conservación,
foliación)

0 Realización de préstamos y consurtas de gestión documentar.
Q coordinación der grupo de gestión documentar de ra entidad.
$ Actualización de bases de datos e inventarios.

ó Actualización de aplicativo.

$ coordinación der área de correspondencia de ra entidad.
rf Mesas de trabajo con EL ARCHlvo DISTRITAL para la elaboración de TRD y TVD de

la entidad.

Q Elaboración de Inventarios documentales,
SECRETARíA DISTRITAT DEL HABITAT BOGOTÁ
Cargo Desempeñado: Técnico en Gestión Documental subsecretaria de Inspección control
y Vigilancia de Vivienoa.
Jefe Inmediato: Anabella Fernandcz
Tiempo: septiembre 29 del 2014 hasta Diciembre 30 del 2014
Dirección: Calle 52 #L3-64 piso 12
Teléfonos: 3581600 Ext. 1201

Funciones Realizadas:

PARA EFEcros LEGALES HAGo coNsrAR QUE l¡ INFORMACIóN suMtNtsrMDA EN tA pREsENTE HolA DE vrDA Es ToTALMENTECIERTA (C.s.T. Art, 62 Núm. 1e) y PUEDE SER VERtFtcADA EN SU ToTALÍDAD.



Aplicación de la metodología archivística implementada por
Del Hábitat.(clasificación, depuración, limpieza documental,

la Secretaria Distrital
orden cronológico,

marcación de las unidades de conservación, foliación)
Realización del alistamiento de las trasferencias según
de retención documental
Elaboración de Inventarios documentales

lo estipulado en las tablas

ADD MULTISERVICIOS CORPORATIVOS
ÁRen o¡ ARcHtvo
Cargo desempeñado: Coordinadora De Gestión Documental
Jefe Inmediato: Juan Carlos Saldarriaga Gaviria (Gerente)
Tiempo: Febrero 4 de 20L4 hasta Marzo 19 de 20L4
Dirección: Bogotá, Calle 19 N" 70 _36

Tel éfo n os : 4122348-315297 8I7 2

Funciones realizadas:

Q Trasferenciasdocumentales.

$ Aplicación de metodología archivística.

0 Punteo de 450 lotes de información semanal.
Q Elaboración de Inventarios documentates.

$ Elaboración de consolidados semanales.

O Dirección de los proyectos de custodia.

Q Manejo de personal.

UNIVERSIDAD NACIONAT DE COI-OMBIA
BI ENESTAR UNIVERSITARIO
cargo desempeñado: Líder Técnico de Gestión Documental Bienestar universitario
Jefe Inmediato; oscar Arturo oliveros Garay (D¡rector De Bienestar universitario)
Tiempo: Agosto 20 de 20LO hasta Febrero28 de 201,4
Sede Bogotá.
Tel éf o n os : 3 1 6500 ext. i.06 68- 1 067 4_I7 7 6t_17 7 SS _ 17 7 60

Funciones realizadas:

Q Presentación de planes de trabajo para las dependencias de Bienestar
Universitario.

Q Traslados documentares de archivo inactivo de historias crínicas
Q organización de archivo inactivo aplicando la metodología archivística establecida

por la universidad.

PARA EFEcros LEGALES HAGo CONSTAR QUE LA lNFoRMnclótrt sutvll¡ltsrRADA EN LA pREsENTE HorA DE vrDA Es ToTALMENTECIERTA (C.s.T. Art. 62 Núm. 1e) y PUEDE SER VERTFTCADA EN SU ToTAL|DAD.



O Manejo de personal.

0 Presentar informes mensuales de actividades, diagnósticos y avances con base en
los indicadores de logro y resultado individual, con el fin de consolidar el informe
del trabajo en equipo, verificando el control de producción con lineamientos de
calidad.

$ Organización de los archivos de gestión en las dependencias garantizando la meta
mínima de L0.4 mensual para el personal a cargo.

Q Aplicación de la metodología archivística implementada por la Universidad
Nacional de Colombia.(clasificación, depuración, limpieza documental, orden
cronológico, marcación de las unidades de conservación, foliación e inventario
documental)

0 Realización del alístamiento de las trasferencias según lo estipulado en las tablas
de retención documental

0 Elaboración de solicitudes formalmente de las trasferencias firmadas por los jefes
de oficina responsables de la gestión documental.

$ Realización de ajustes necesarios y ejecución de acciones que mejoren los
objetivos señalados con el fin de cumplir con las metas y entrega de proyectos.

0 Aplicación de mecanismos de verificación y control de las actividades programadas
con el fin de mitigar acciones correctivas que conlleven a reproceso.

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
BIENESTAR UNIVERSITARIO IPS ODONTOTOGIA Y PERIODONCIA
Cargo desempeñado: Técnico de Gestión Documental Bienestar Universitario
Jefe Inmediato: Mauricio ortiz Ventura (Administrador de la lpS de Bienestar
Universitario)
Tiempo: Enero 02 del 2010 hasta Julio 2g de 2O1O
Sede Bogotá.
Teléfono: 3103458565.

Funciones realizadas:

Q organización de historias clínicas odontológicas de estudiantes.

0 Alistamiento de historias para intervenciones servicio de urgencías
.1, Organización y archivo de modelos odontológicos de cada uno de los pacientes.

$ Inclusiones de hojas de evolución a diario.

0 Atención al usuario en cuanto a quejas e inconformidades del servicio prestado
por parte de la lPS.

0 Controles de ingreso y salida de las historias clínicas mediante Software.

PARA EFEcTos TEGALES HAGo coNsTAR eUE tA tNFoRMnctót¡ suvttrllsrRADA EN t-A pREsENTE HoJA DE VIDA Es ToTALMENTE
CIERTA (c.S.T. Art. 62 Núm. 1e) y PUEDE SER VERTFTCADA EN SU ToTAL|DAD



Coordinación de sala de sistemas utilizada por los odontólogos y periodoncistas de

la universidad

Coordinación de la biblioteca para los residentes de la IPS de la universidad.

REFERENCTAS penSárun¡-eS

EDIER AGUIRRE HERRERA

Técnico - Auxiliar
Secretaria de Gobierno
Teléfono: 3229154379

JOSEPH FABIAN OIEDA IARA
Profesiona I Especia lizado
Empresa de renovación y desarrollo urbano de Bogotá
Ce I u la r: 3 L234299 44-304417 07 60

MANUET BETTRAN

Profesional Especializado
Archivo Central Distrital.
Celular:3138783897

PARA EFECTOS LEGALES HAGO CONSTAR QUE IA INFoRMACIÓN SUMINISTMDA EN IA PRESENTE HoJA DE VIDA Es ÍoTAI.MENTE
CIERTA (C.S.T. Art.62 Núm. 1e) Y PUEDE SER VERIFICADA EN SU TOTALIDAD.

C.C. 39.673.854 de Soocho.
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' Regtonat Otstr¡(o CsDital

Cenlro de Gestíon Admin¡strat¡va

ACTA OE GRAOO
No. y FECHA OE REGISTRO SGG2O01DP0OO2O :|Ztl2tZOOl

EL SERVICIO NACIONAI, DI.J APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

oue:AsTRtD MARGELA oJEDA LARA idsnt¡ficada con la céduta de ciudadañte
No.39.673.85{ <Je Sdaqh¡

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REOUISTTOS ACADEMICOS EXIGIDOS- 
POR EL SENA RESUETVE OÍORGARLE EL TITULO DE

rÉcNIco PRoFESIoNAL EN
ARCt{tVtSTtcA

No. REG|STRO SGC200i DPOO62O

En constafrC¡a de lo anterlot se firnr¿ l¿ prcrenle en Bogold O, C á los D¡ecis¡e¡o ( | 7)
dlas del rres de Dic¡embre de Dos Mil Uno (2.001). -

su0oftGcroRct(!m oÉ 0F$It(n 
^ufr¡ü{^:ñA

SENA: CONoCIMIEIrO PARAfOoOS LOS COLoMEtANoS

ttdtt.rh ¡t¡ ftd..<hkt¡l
oE¡wro xEq^t 0€ liw{oE^,c

Adr C.rr¿r r! - ll PíX J tatÉ00. Or. 01. t.r ¡ !2[rÍ . ru[,.úE !qd.,oC , Cdd,
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DIIIECCÍ ÓN DE ¡IENESTAR
SI!CCION CONTRATACfÓN . SEDE EOGOTA

CERÍIFICAOO OE CONfMÍACIÓN A NOMBRE DE;
AsrRto M^RCELA OJEDA LAR^ C.C,ño. J9_57i.854 ' ,

La susc¡na Jele de la se EdÓn- ssde Bogotó, unversldad N¡cionat de cotomb¡a NtT.No.89g.99g.o63-3. erlifuque ASTRID MARCELA ldentilied¡ @n c.C,No. 19,6?3,854 @lebó @^ la Instiluc¡ón tes Orde;es Conlraclualesque se descflben a contln

TIPO DE CONTRATO: otdq
OE CONTRATO:

EA GONTRATANTE:
DE tNtCtO: 00sto
DE TERMINACIOU: c 2012

oBJElo GENERAL: organlar los rrchlvos de gesüón de la Ok€cc¡ón da Eisneslar, de ¿cuerdo el pla¡ de lr'baio creedo por ta
Oiv¡sión de Archlvo y CoÍespond6nc¡a.

OBJEIO GENERALT archivog dc aeslión dd tE D¡r*clón da Bleng3tor, do lauedo ¿l pfan do traba¡o creado por
l¿ Dív¡sló¡ de Archivo ia.

OBJEfO GENERAL: Pcsta¡ ssüic¡os pac apoyar e le Oiferc¡dn de Blenest¿r ), a t8 Oív¡sión de Archlvo y Cotr0spohocncta cn laofgó¡l¿ación, clssific¡clón. limplez¡ dodmental, tr¿nrlelenc¡o y olininación d'e los documenlos que ónto-áñ €t atchlvo degeslión y acumuledo conlome 8l tiempo de felención documént¡l ver¡li€ndo lE pemanencia ¿¡i el archivo ¿e gsst¡ón o sutltnslerenclo a los dePG¡tos del a¡chlvo €ntñl s hletó.¡co de ld Un¡ve.rldad N¡cional de Colomb¡e enma¡edo sn et ptañ do
traba¡o 6probado psra tat fn.

OBJEIO GENERALT Presla a l, Ol y r ta Oivis h¡vo y Corr6spo ta
orggnl¿áqlón de los archlvos S¿lud cn el plan aeoZOltf, ap t€dire6ló¡ de bienestar el p¿ 201J. de 7.8 mo l¿¡dos mensuát ú¡
metodologla de ¡B Unlvetsjdrd
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LA SUEDIRECCIÓN JURiDICA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL - DASCO-,

CERTIFICA

Que revisados
se estabrece entos É.dión

ciudadania N' l^.to 
-""'"'
uta 0e

servicio civir D ffi? ; ivo del

Contrato de Prestación de Servicios
No.003 del 1l de Febrero de 2015

c-
A sÉRy/c/os _IEON/COS ?ARA ApoyAR LAS

G Y Et SOSIEN/MIENTO DEL PROCESO DE
DAD."

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA;

:9l..ellor. cause perjuicio a la administración o a te
naD[es stgu¡entes a la fecha en que se le enlregue I

tas garántias
dirección Jur

las mismas
ón. 9) Dar
pensiones,
ocumeñtos

Carmra 30 No 25 - 90,
P¡so I Costado Oriental
Tel: 3 68 00 38
CóCigo Postal; I I 13.t I
ww seryicioc¡vil.gov co

,ocoTA.
ME..IOR
PARA TODOS
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adecuadament€ los mater¡ales, residuos sólidos y desechos que se manipulen, en ejercicio
de las actividades derivadas de la ejecucrón del óontrato, entie otras.

OBLIGACIONES ESPECíFICAS OEL CONTRATISTA;

Valor Total: DOCE MltL ,000.000,oo) lVlCTE., sin i¡rcluir el lV¡.r,
Fecha de Inicio; de 2015
Plazo:
Fechá de lerminación: de 2015.

se expide a solicitud de la señora ASTRID ¡/ARCELA oJEDA LARA, ef dÍa 26 rtel mes de
Mayo de 2016.

Cordialmente,

Mo ^c, 
-Et<:x¡L'cinr^e< ¿ [¡-6\

MARIA TERESA RODR¡GUEZ T.EAL
Subd¡rectora Juridica

guo no,[os r?yisodt cf lrrescütc locuntcnto y lo
Dra*n?¡rras Darc ltnha dc h sub.r¡rcalo,¿ Jurlct¡cl dcr oep:adil ¡L'jr, .y ,'¡r

Cate¡á 30 No 25 - 90.
Piso I Cos(¿do Orienlal
Telr 3 68 00 38
Código Postatr tl13jl
w seruiciocivi! gov co

.."^.Á

'.rOGL"/: 
¡ 1li

MEJOR
PARA TOT}OS

lrtúr 2tc 2-^ crc P*fr vq¡úñ. c



Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20185820435631
Fecha: 14-OB-2018

*2019582043563 
L *

Que la señora ASTRID.MARCEIA OJEDA IARA, identificada con cédura de ciudadanía. No 39.673.g54,suscribió con el Fondo de Desa*ollo ;;; I(enneáy 1". ¿;;;;r;s que a continuación reraciono:

EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE KENNEDY

CERTIFICA:

GDI-GPD_F066
Versión: 02
Vigencia:

13 de febrero de 20iB

]r9pv. 78 K No. 41 A _ 04 Sur
uodigo postal: llOgSl
1ef.4481400 _ 4511921
Información Línea 195
www.kennedy.gov. co

cPS-0s1-2017

PRESTAR S

fiL?1ffir**?.ot_ o:_^l*[*ED]_ EN rEMAs DE GESrroND..UMENTAL y ARCHñó - ñ "ior'"T?iu"',;rr?Ttt3il
Obligaciones:

pnncipios arc
-'l ^^--: ^:, r !

actividades que er sistema rnregrado d; d'dó";;br.;Tff.3#i: # ftilj
su info¡me de



ALCAT.dAMAYOR
DE BOGOTAD.C.

oog¡ERño
Ak¿Ulá Locd d. (onnody

A\ contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 201 8582043563 1

Fecha: 14-08-2018'

* 2019592043563 1 *

g

8*G
MEJOR
PARA TQOOS

EL SUSCRITO ALCAIDE LOCAL DE KENNEDY

CERTIFICA:

Que la señota ASTRID-MARCEIA OJEDA IAR.\, identificada con cédula de ciudadanía. No 39.673.g54,
suscribió con el Fondo de Desatrollo Local de I{enned los Contratos que a continuación relaclono:

Transv. 78 K No. 41 A - 04 Sur
Código Postat: 110851
Tel. 4481400 - 451't321
Información Línea 195
www.kennedy.gov.co

gur-gru-rUOO
Versión: 02
Vigencia:

13 de febrero de 2018
a

Número: cPS-109-2017

Objeto: .I-ttt1)I1\t( LUs SIIKVTCrOS DE APOYO
LOCAL DE KENNE,DY EN TEMAS DE
ARCHryO.

TECNICO A I-A ALCALDÍA
GESTIÓN DOCUME,NTAL Y

Obligaciones: eladocumentm
otden orig'inal, el servicio de consulta y la
n la misión, visión, funciones y programas
pdncipios establecidos en la Ley, norrnas
General de Ia Nación, Sectetaría Dist¡ital
Recibir, registrar, conseñ¡ar, distribuir,

eI servicio de información o Dréstamo de
encias en relación al archivo de gestión,
aldial_ncal llevándose un contfol diario,
las de retención documental pertinente o

Distrital de Gobie¡no. 3. Participar
gristtos de constancia de entrega y

salida de archivos, así mismo gaardar estricta reserva sobre los do.rrrn.rrtof, h
tnformación a la cual se tiene acceso y los asuntos de su competencia, 4, paracipar
activamente en los métodos, procedimientos y propender por la incorp oración y
uso de nuevas tecnologías, que perrnitan mode.¡izir y agjLizar los procisos en las
unidades de Archivo y Corespondencia. 5. Intervenir toda la documentación de la
entidad, apücando la metodología prevista paÍ, la orgatización de la
documentación mediante la otdenación, depuración, tetiro de material metálico,
foliación, identifi.cación y almacenamiento respectivo. 6. Tramitar 1".
documentos de su competencia ya sean internos y/o u"tar"os con cclcridacl,
itnpatciaüdad, moralidad, economía y respetando el derecho de turoo. 7. Garanttza¡
que el proceso de orgarrDación de la documentación en todas las áreas de la
entidad cumpla con los requisitos de calidad notmatividad tespectivos. g.

Desatrollar el proceso de levantamiento del inventado sintético esquemático
base para la val.onciín documental, así como los descriptivos y/o u.rjti.o, qrr.
se requieran de acuetdo con la metodología y formatos áefi¡idos, 9. Atender con
pdondad a los rncnores de edad, madres gestantes y lactantes, discapacitados,
adultos mayores y población rrulnerable en general que acudan al la Arcaldía
Local y el Fondo de Desarrollo Local de rennáay, cuando así soüciten
información sobre el trámite de su requerimiento, petición o soücitud. 70. La
conttatista deberá panicipat en cada una de las actividades que el Sistema

o cual deberá enüegar al supervisor y/o



vl

ru
E
q)

n'ñ

ñ
o
t)
as
z,

oo
o ct)

¡. !J
¿&
(f,p

x7q

;ik

wp

ü)(,
bq)
8.p
x{wv

6ecd
>ffi
:!l c
ffe)
sffi

Y

?)U
p.p
dh
¡-H,¡i F

qus
L=*ñ
(-J*8
qrfi
bta

ko
':x td

S-
ffie5i)
(n
d)

ts 'Fr #

E¡¡'5
ru:-E úH6r
UJ ,Y tl

l!
J'
g
'ü
Ep

.$ .qAV
Eü
-E a

e /\
ó()ñr0)
oü;ñ
S¿ a¡ i:!v (.! -*{85ñilüxxlLtsÑ

". ; tr :gtsda0ffis:o"1Í:lT j? 6

-üH$ É E
-';jF. l- U -g
'S: u, ; P*ü d
Hope- ü ñ:t:¿,,QRo< ¡'; atJH'EJ ñ n'¡

s"'ü* .q I
cúlJ xf c]üE¡ .g .9e = f *1 E eo Jt ¡-i o (D ::r'^-u*L;ñKEst y I?t*vvL&E_L

-q¡Lu-ove.Hs=i E O c{ur...u h 1)qirt'úg ó og;;tJá ñ 1c
q-ñ F' E m,q+ H S rrx
JJ .:* ir, Y d_.!lo-\e9¡X^ií,AlvREvro-

€{É,qqEóEE)gc'OP
nñFc$'trü:t5trU)aoH-.=-.IEJP'f

tr v
T¡¿\

f,tVisE 
ü

,il 'i9

=F

a
LE .s

td
ll
{!,'ü

s."¡
üt

.g

'ñ
0,

ü
tu

fld

i'll
1t,

1tl

l¡
h
8¡
il¡

0ft¡
iu
fJ
ú¡

d(
tUu
ñ
rl¡¡

s
(!

=ill
og)

(

tj



o
g.?,xl$Ah?n,h

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, .IUICIOS

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOII', hoy lunes 03 cle

septiembre de 2018, alas 14:24:04, el número de identificación, rclacionaclo a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tioo Documento CC
No. ldentificación 39673854
Códiqo de Verificación 396738541 80903142404

"%

Digitó y Revisó: WEB

c<i\q'¿>
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso l. Códiso Postal l1 1071. PRX 5l R700O - Rnonfá D C Pásina I de



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 1 14837239

E|. 8
ffiffi
WEB

14:26:45

Hoja 1 de 01

Bogotá DC, 03 de septiembre del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Regisko de Sanciones e Inhabilidaoes
(SlRl), el(la) seño(a) ASTRID MARCELA OJEDA LARA identificado(a) con Céduta de ciudadanía número 39673854:

NO REGISTM SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certiflcación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutor¡adas dentro de los cinco (s) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuenhen vigentes en dicho
momento.cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2OO2).

NoTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhab¡lidades generadas porsanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las reladiones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las tecisibnes de

que presente el asp¡rante en la página web: httpJ/www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

perdida de ¡nvestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercic¡o de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento t¡ene efectos para acceder al sector público, en los térm¡ nos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

DIANA PATRICIA SALCEDO GIRALDO
Jefe División Centro de Atención al público (CAp) (E)

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE ()I HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al público (CAp)
Línea gratuita 0 l 80009 1 031 5; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. i3105; Bogotá D.C.
www.procuradut¡a.gov.co



PersonerÍa
de Eogotá, D" C-

Bogotá D.C.,3 de Sept¡embre de 2018 - 14:45 pm

cERTtFtcADo oRDtNARlo vln vENTANTLLA
No. 2420699

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSoNEnín oe eoootÁ. o.c.

CERTIFICA
Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la personería de Bogotá

. D'C', el señor(a) ASTRID MAROELA OJEDA LARA, quien se identifica con ta CEDULA DE cluono¡rulR Ño.:
TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINGUENTA Y CUATRO dE
SOACHA

39673854

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuariio el número consignado en el respectivo documento de identificación,'coincida
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las áependencias de la
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (S)
años anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figueren en el registro. (Artículo lia - rcy fi4 de 2oo2\.

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempeñar cargos públicos (Numeral 2, art.38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el artículo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 19g3, LeyT34 de 2002 y las
' Resoluciones Nos.328 del 27 dejunio de 2002,042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la

Personería de Bogotá D.C.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la procuraduría General de la
Nación.

{ El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

-Tr..=\
rl I I t tlbü ulqgu" Lobr"lu¡ Kqr*n,

ROSALBA JAZMIN CABRALES ROMERO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certiflcado ha sido generado a lravés de la página web www,personeriabogota.gov.co Para verificar su validez comuniquese con la personería
de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 '24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co



l-a Policia Nacional de lombia hace constar
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Bogotá D.C.r Mayo 24 de 2016

señor (es) ¡

ASTRID I'ARCELA OiIEDA fJARA

A8'.'NTO: RELACION EANCARIA

Cltibank-Colomblá S.A. informa que de acuerdo con nuesEroa regi6Eros y
dando alcance a la solicltud de nueEtro ciieDce eI(la) 6eñor(a) r

ASTRID MARCE¿A OüEDA LARA

j.donElttcado(el con cc No. 196?3054, egEá vlnculado desdc eI
2O14lL2l3O y se ba distÍnguldó por nantener un EXCnLENTE MANEJo Én Bu

relación corl eL Banco a través de Eu CEa. Ahorros No.
rooe2s2269

En loe Lérninos anteriores eaPerailos haber atendldo su requerÍniento,

Co;dialnenle,

al Cl i ente
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